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Issu d'un travail collaboratif et interactif avec les CST, la mise en place
d'un Tableau de bord des indicateurs de pilotage des Certifications
Professionnelles pour I'année 2024 représente une étape structurante
pour I'UIMM et son réseau de Chambres Syndicales Territoriales. Ce
tableau de bord, concu pour étre utilisé tant au niveau national qu'au
sein des différentes CST, vise a offrir une vision claire et synthétique des
flux de candidats certifiés et des progres réalisés dans le domaine des
certifications professionnelles paritaires et patronales. En intégrant des
indicateurs pertinents et adaptés aux besoins spécifiques de la
métallurgie, ce tableau de bord permettra de suivre de maniere
objectifve et proactive I'évolution des certifications professionnelles. Il
servira également d'outil de benchmark, facilitant la prise de décisions
éclairées et la mise en ceuvre d'actions d'amélioration lorsque nécessaire.
L'objectif principal de ce tableau de bord est de garantir une
transparence et une amélioration continue des processus de certification,
en mettant en lumiére les points forts et les axes de progrés, grace a une
collecte rigoureuse des données et a une analyse approfondie. Nous
espérons que ce tableau de bord deviendra un outil indispensable pour
tous les acteurs impliqués dans les certifications professionnelles, et qu'il
contribuera a renforcer la collaboration entre toutes les parties prenantes
de la politique de certification professionnelle, paritaires et patronales.
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Type de certification

Bachelor UIMM Ecole Manageme... Ecole PSSE m Titre paritaire
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Bachelor UIMM

Type de certification

Ecole PSSE Ecole RSE

Titre paritaire

Décision du jury Nombre de candidats %TG Nombre de candidats
de délibération

v

Admis 11115 88,47%
Non-Admis 1095 8.72%
Abandon 353 2,81%
Total 12563 100,00%

Taux de réussite

Nombre Salariés Métallurgie

1539 042

Année (Période)

01/01/2025

30/12/2025
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Nombre de candidats évalués par Année et Type de certification
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Type de certification

Bachelor UIMM Ecole PSSE Ecole RSE Titre paritaire U I M M

Année (Période)

01/01/2025 30/12/2025
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Décision du jury Nombre de %TG Nombre de DE L'AVENIR
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Tableau de bord national des Certifications
Professionnelles PATRONALES

DONNEES AU 31/12/2025

Type de certification

Bachelor UIMM Ecole Manageme... Ecole PSSE Ecole RSE




Bachelor UIMM

Type de certification

Ecole Manage...

UIMM
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Titre paritaire

Décision du jury
de délibération

Nombre de candidats
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%TG Nombre de candidats

Nombre Salariés Métallurgie

1539 042

Année (Période)

01/01/2025
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30/12/2025

Admis 604 88,30%
Non-Admis 72 10,53%
Abandon 8 1,17%
Total 684 100,00%
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Type de certification
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Type de certification

Bachelor UIMM Ecole Manage... Ecole PSSE Ecole RSE U I M M
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Décision du jury Nombre de %TG Nombre de

de délibération candidats candidats 01/01/2025 30/12/2025
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Admis 604 88,30%
Non-Admis 72 10,53% 60% 54%
Total 684 100,00%
. p P . ™ . . . . . 40%
Nombre de candidats evalues par Dispositif de financement Nombre de candidats evalues par Niveau
25%
0,6 0,58 . 20%
PA - PRO A °
[+)
AUT - Autre 53 (7,8%) — 2 (03%) .
PDC - Plan de Développement . 1%
[P - Contrat de profession... 265 (39,2%) 0%
55 (8,1%) 29ans 30ans 45ans 60 ans
et44 et 59 et +
ans ans
0,4
CPFCA - Compte ... Répartition par Genre
56 (8,3%)
86%
80%
0.2 0,17 0,17 60%
40%
0,08
() 0,
CA - Contrat d'apprentissage 20% 14%
229 (33,9%) 0,0 -
Niveau 4 Niveau5 Niveau 6 Sans 0%
Niveau Monsieur Madame




