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I NOS INDUSTRIELS ONT DU TALENT

ALPE : ,
LA PEINTURE DE HAUTE PRECISION.

Avant d’ouvrir une deuxiéme agence a la rentrée prochaine, I'entreprise industrielle, imaginée pa
Anthony Dion, poursuit de son siege auxerrois ambant neuf son développement a travers toute la Fran
Spécialisée dans I'application liquide de peinture électrostatique (ALPE), elle s’est notamment taillé un
solide réputation aupres des acteurs de la grande distribution et de I'industrie.

Il a commenceé, il y a un peu plus de 15 ans, dans son garage avec 8.000 euros d’investissement se
Alpe compte une vingtaine de collaborateurs et s'impose comme un partenaire majeur de plusieurs gr:
grande distribution, de I'Industrie et du tertiaire. Son coeur de métier : I'application de peinture polyuré
I'aide d’'un procédé électrostatique, la PMI auxerroise intervient dans des « lieux sensibles » pour
proche du neuf. « Nous agissons, par exemple, la nuit pour repeindre les caisses de paiement, les me
les cloisons des supermarchés lorsque I'enseigne change son identité visuelle. Nous sommes aus
rénovation des huisseries métalliques d’immeubles complets», précise Anthony Dion.

En septembre, le dirigeant va inaugurer une nouvelle antenne a Valence, dans la Drome, a n de se r:
industriels rhodaniens et isérois. « Cela va nous permettre d’étre plus réactif et surtout, cela va év
distances d'interventions pour mes collaborateurs. Jattache une tres grande importance a I'¢
professionnelle et vie familiale. » Comme de nombreux entrepreneurs, Anthony Dion a connu des mor
la crise sanitaire et il a pu compter sur le soutien de son équipe. « C’est une fagon aussi de les remer
» A n d’optimiser I'organisation interne de sa structure et de soulager ses salariés d’'un certain no
administratives, Alpe développe, actuellement, en interne une application destinée a faciliter leur quoti
de l'huile dans les rouages ». Une application colteuse mais qui va dans le sens de la QVT. « Cet ¢
intuitif doit nous apporter plus de uidité dans la gestion des stocks, la plani cation de nos chantiers e
les ressources humaines. Mes salariés se sont appropriés la démarche. Nous sommes passés d’'une
une ré exion industrielle. »

A l'aube de la cinquantaine et aprés toutes ces années a la direction d’Alpe, Anthony Dion dresse un
parcours, lui dont « personne dans la famille n’est entrepreneur ». Ancien diplémé de I'lfag d’Auxerre (|
1995), il se souvient que ses cours d’analyses nancieres et de droit ont été d’une grande utilité pour rr
interlocuteurs lorsque I'entreprise a commencé a prendre de I'ampleur. « Si ¢’était a refaire j'aurais fa
de coaching et de tutorat pour éviter un certain nombre d’erreurs et accélérer le développement », ex
conseil que je donne a tous les porteurs de projet. Sachez vous entourer de personnes compétentes
du dirigeant. » Comme il a su le faire avec le temps avec une équipe de con ance. u

Par Stéphane Bourdier
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