
Je suis un fervent défenseur de la formation par alternance. Chaque année, chez Ertop, nous 
recrutons trois ou quatre apprentis issus du Pôle Formation 58-89, de l’Ifag ou de l’ITII.

David Vasseur, Dirigeant d’ERTOP à Joigny.
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ERTOP,
LA SÉRÉNITÉ RETROUVÉE
Fondée il y a tout juste 40 ans, la société d’Étude et réalisation de tôlerie de précision (Ertop) s’est offert 
une véritable cure de Jouvence, il y a sept ans, après avoir connu « l’excellence et la déchéance ». 
Industriel insatiable, son dirigeant David Vasseur entend redorer le blason de la PMI jovinienne et 
construire autour un écosystème de services complémentaires.

David Vasseur ne compte, cependant, pas s’arrêter en si bon chemin puisqu’il vient de se porter acquéreur récemment 
d’une nouvelle entreprise industrielle, Color by Guernet à Villeneuve-sur-Yonne. Rebaptisée Atsapi (Atelier de traitement de 
surface et d’application de peintures industrielles), elle va ainsi compléter l’offre de services d’Ertop, de Sermoi et de Sotecha 
(Solution technique d’achat), une société créée en parallèle pour le sourcing technique. « Mon objectif premier est de 
maîtriser les savoir-faire pour maîtriser les flux afin de proposer une offre intégrée à mes clients et constituer à terme, un 
groupe industriel composé d’entreprises à taille humaine aux fortes valeurs familiales. » Une belle ambition, en somme.
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Une écoconception primée
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Par Stéphane Bourdier

D’aucuns diront du natif de Chartres que c’est un homme pressé, lui confesse avec beaucoup d’humour qu’il est « jeune 
et un peu fougueux ». À 34 ans, David Vasseur a tout du chef d’entreprise déterminé et méthodique. Élevé à l’exigeante école 
de l’industrie automobile et du Lean Manufacturing chez l’équipementier Delphi, il intègre en 2012, Sermoi (Société d’étude 
et de réalisation de matériel et d’outillage industriel), l’entreprise familiale créée à Tremblay-les-Villages (Eure-et-Loir), il y a 
près de 50 ans. « J’ai vécu le manque d’autonomie comme une souffrance. » Sous son impulsion, le spécialiste de la tôlerie 
de précision et de la chaudronnerie, à destination du prototypage et des petites séries, passe du stade artisanal à 
l’industrialisation et voit son effectif multiplié par trois en cinq ans pour atteindre 25 salariés. Ambitieux et « pris dans le jeu 
du développement industriel », il se met alors en quête d’un nouveau challenge. Son choix se porte sur Ertop, alors en 
grosse difficulté économique.
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Sept ans plus tard, l’entreprise de la route de 
Montargis a retrouvé un moral au beau fixe ainsi que la 
confiance des créanciers et des donneurs d’ordre. Le 
carnet de commandes, lui, ne désemplit pas. « Nous 
touchons à tous les domaines, du basique au plus 
technique. Nous sommes capables de nous adapter à 
n’importe quel cahier des charges que ce soit pour la 
découpe, la mécano-soudure ou l’intégration de 
systèmes électriques », se réjouit David Vasseur. « 
Beaucoup l’ignorent mais il y a du Ertop dans les 
engins de la Défense nationale. » Aujourd’hui, ce qui 
freine le développement de la PMI jovinienne, c’est la 
pénurie de main-d’œuvre qualifiée. Avec d’autres 
industriels du bassin d’emploi, le dirigeant réfléchit à la 
mise en place de parcours de formation sur mesure, 
adaptés et évolutifs. « Je suis un fervent défenseur de la 
formation par alternance. Chaque année, chez Ertop, 
nous recrutons trois ou quatre apprentis issus du Pôle 
Formation 58-89, de l’Ifag ou de l’ITII. »
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