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Les I'UIMM Yonne

La folie, c’est de faire toujours la méme chose

et de s’attendre a un résultat différent.
Albert EINSTEIN

Un workshop, c’est quoi ?

Le workshop est un espace de travail ou tout le monde participe
activement. Durant 2h, les participants construisent une réflexion,
trouvent une idée ou peuvent partager un savoir particulier,
les objectifs sont aussi nombreux que les thémes possibles.

ﬁ Dour aui ? (15 personnes maximum)
Vous étes technicien, cadre ou chef d’entreprise ?
‘ ’ Nos workshops s’adressent a vous !

« Se rencontrer, échanger, et se fédérer autour d’'un
objectif commun

P L°objectif
l 3 + Emulation des savoirs et connaissances

« Trouver des solutions innovantes

Q Oou?

Auxerre
Maison de I'Entreprise
6 route de Monéteau

Faites en profiter votre réseau

= < Nos workshops sont réservés aux adhérents du
O MEDEF et de 'UIMM Yonne. Cependant, vous pouvez
inviter votre réseau a y participer gratuitement.
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! Nous vous accueillons dans le respect strict des régles
sanitaires en cours

@ UMM en partenariat avec

Yonne

Ml Groupama
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m Le Co-développement
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= professionnel : une expérience

“s d”intelligence collective
) L’experte : Florence Pujade, H H

Fondatrice de CoRessources, efle Venez tester cgtte. prathue QI:II g
accompagne les dirigeants, les comités de enrichir votre pratique
direction et les équipes dans leurs professionnelle
transformations organisationnelles et
managériales.

Dans notre contexte trés bousculé, I'organisation des entreprises se complexifie. Afin de répondre a
leurs enjeux, les dirigeants et les managers ont besoin d’accroitre leur perspicacité, et pour cela de
fonctionner en transversalité et en coopération.

Le Co-développement répond a ces besoins. Au carrefour des pédagogies nord américaines de
I'action, de I'expérimentation et de la dynamique des groupes, les Groupes de Co-développement
créés dans les années 90 permettent de réfléchir, de multiplier les perspectives et d’agir sur

« les nceuds » de sa pratique professionnelle et de trouver de nouvelles options.

1L e management humaniste

Un management
/i « au service de I'intégration de la
diversité »

B ¢
L’expert : Sylvain Reyboz,
Coach professionnel certifié,
facilitateur et fondateur de Proteam Concept

Face a nos difficultés de recrutement, il faut élargir le périmétre de recherche au-dela de nos
habitudes. Mais alors comment manager ces profils tellement différents de « moi », tellement
différents des salariés traditionnellement intégrés a I'entreprise ? |l va falloir les comprendre, les
intégrer aux équipes en place, et en faire une force.

Le management humaniste s’appuie sur des compétences douces telle que lintelligence
émotionnelle pour établir un rapport collaboratif et vous permettre de mieux appréhender les
différences.



Identifiez votre
leadership avec DISC

Quel est votre style de
?
L’experte : Florence Poulain, management ? Comment

Consultante DISC & 'As.SIC Conseil, interagissez-vous avec les autres ?
Responsable relations entreprises et
extérieures MEDEF & UIMM Yonne

DISC est un outil d’analyse qui décrit votre comportement et celui des autres dans la sphére
professionnelle. Ludique et trés facilement compréhensible, il se démarque de tous les autres
concepts de management que vous avez déja pu expérimenter.

Nous vous proposons de venir découvrir cet outil utilisé dans le monde entier et dans les grandes
entreprises afin de mettre en place des stratégies de réussite dans votre environnement.

Coaching X Supervision

Quelle différence faites-vous
entre coaching et supervision de
dirigeant ou de manager ?

L’experte : Sandrine Mille,

Dr en Psychologie, Fondatrice de SKIRREL
Superviseur, Coach professionnel, Formatrice
Co-fondatrice de Coachandcoachs
Spécialisée en entreprise, Transformation
managériale, Développement du leadership,
Management, RH

Venez éclaircir votre vision sur ces deux pratiques tant au niveau des processus, de la posture que
des techniques. Vous expérimenterez dans ce workshop, le modéle de supervision « les 7 regards
du superviseur » de P. Hawkins & R. Shohet (2006).

Et vous envisagerez la supervision en termes de développement des individus, des équipes, des
organisations mais aussi en aide a la réflexion et prise de décisions.



Altirer et fideéeliser des profils
a fort potentiel

Mais qu’est-ce qu’un haut

L'expert : Loic Chevallard, potentiel ?
Formateur & Coach professionne!
Déclencheur de déclics pour les Managers

Ll

Une fois identifiés, quelles stratégies digitales et présentielles déployer pour attirer et fidéliser ces
profils a forte valeur ajoutée au sein de votre entreprise ?

Voila ce que nous vous proposons de découvrir lors de ce workshop, pour faire de vos prochains
recrutements la clé de réussite de votre entreprise.

1La Responsabilité Sociétale
de I’Entreprise au travers de
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— la maraue employeur
L'experte : Sabine THOMAS, Le tandem
Consuitante RSE et Coach certifiée. indispensable en 2021!

Associée chez Co Ressources

La capacité pour une entreprise a attirer et fidéliser les profils et talents nécessaires a son
développement est un des enjeux majeurs auxquels elle doit faire face aujourd’hui.

La RSE est un axe transversal et structurant au service de la marque employeur et de sa stratégie
globale. Nous vous donnerons les clés pour initier au sein de votre entreprise une démarche RSE et
mettre en place les éléments d’'une marque employeur efficace.



L °agilité comportementale

Comment se rendre agile
au travail ?

L’experte : Myléne HARANGER
Consultante-formatrice pour
PUNCH-ENTREPRISE, directrice artistique,
metteur en sceéne et comédienne.

Prendre instantanément le recul nécessaire, favoriser I'adaptation plutét que la réaction. Investir
comme insuffler, a linstant, les savoir-étre mariant logiques humaines, réalités de situation et
impératifs de structure : voila tout I'art de I'agilité comportementale.

En associant le « ici et maintenant » et « I'équilibrisme » du comédien, Myléne développera avec
vous certains outils de communication non violente dans une approche originale et concréte.

1 es handicaps invisibles.
comment les détecter en
entreprise ?

L'experte : Elodie Roy, 60% des salariés ont un
Chargée de refation entreprise & LADAPT BFC. q T .
Elodie, au travers de ses missions, handlcap |nV|5|bIe, parf0|s
accompagne les entreprises, les personnes et sans conséq uence, mais
fes teriolres. pouvant bénéficier d’attentions
particuliéres.

Elodie vous invite a venir découvrir comment vous pouvez créer les conditions favorables a la
détection des handicaps invisibles présents dans vos structures. Vous allez pouvoir concrétement
identifier des pistes pour créer le dialogue, co-construire un environnement favorable a I'ensemble
du personnel.
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‘!5 ":" v Une vision transversale du
D, management
‘*V, Attention, ce workshop se tiendra dans

les locaux de Groupama :

PO o Blanchof, 18 Rue Georges Guynemer, Auxerre

Directeur établissement
Groupama Paris-Val-de-Loire

Avec un parcours étendu en assurances, successivement commercial, manager, cadre multi-sites
et, finalement, directeur départemental, Jacques a naturellement appliqué avant I'heure le
management transversal, multigénérationnel. Précurseur, il appliquait déja intuitivement les
principes du leadership sans suivre de méthodes managériales « convenues ».

Pour ce workshop, nous vous proposons exceptionnellement de venir échanger avec Jacques dans
un format plus proche d'une table ronde que d’un atelier, ou nous allons confronter les méthodes
d’aujourd’hui a son parcours pragmatique et inspirant.

1°éauine des Workshops

. . MEDEF
La coanimatrice Yonne
Florence Poulain,
coanime ces U IM M
rendez-vous et facilite LA FABRIQUE
les échanges entre les DELAVENIR
participants.

L*animateur

Yannick Davouse, dirigeant
d’'IDXPROD, est chargé de rendre ce

I DX temps utile et de construire en faisant
émerger idées et questions.

PROD idxprod.com




VYos autres rendez-vous

Le MEDEF et 'UIMM Yonne vous proposent également des rendez-vous
organisés pour les besoins de votre entreprise.
Réunions juridiques, rencontres business, ateliers développement personnel...autant de
domaines utiles pour vous et votre structure.

Vous avez également la possibilité de télécharger le calendrier semestriel ou nous faire
la demande du calendrier papier en contactant notre service communication :
v.gasiorowski@medef-yonne.fr

Un cercle organisé autour de rencontres proposées aux adhérents

LE CERCLE DES ave’c Ie§ partenal_res.du MEDEF etdel U‘Il\_/IM Yonne pour_apporter

r PARTENAIRES un éclairage particulier et sensible afin d’aider les entreprises dans
leurs préoccupations quotidiennes.

Réunions incontournables pour étre au fait des nouveautés
|égislatives et jurisprudentielles en droit social, elles apportent une
grille de lecture précieuse pour appliquer le cadre réglementaire de

Les cles du MW]M :centtrepns_ei Nos trois juristes dressent le panorama de tout ce qu'il
aut savoir !

Les Ateliers Juridiques mettent a votre service, de fagon concréte et
opérationnelle, toute I'expertise en droit du travail et relations
sociales de nos juristes. lls animent cet atelier dans I'objectif de

Les ateliers /W{ /L ey répondre a toutes vos interrogations sur les themes abordés.

L'objectif est de vous fournir des pistes de travail et des amorces de
solutions pour garantir le bien-étre et la performance au sein de
votre entreprise.

@¥.AsSIC Acteur du conseil reconnu depuis plus de 25 ans, I'As.SIC Conseil
intervient auprés des structures des secteurs privé et public. Une
LES RENDEZ-VOUS DE LAs.SIC équipe composée d'assistantes sociales, de consultants RH, de

psychologues du travail et de conseilléres en économie sociale et
familiale vont mettre en lumiere, pendant 2 heures, des sujets sur les
RH, le management, la prévention des risques, la gestion de crise....



Pour vous inscrire

Vous disposez de divers moyens pour vous inscrire a nos Workshops gratuits pour
’ensemble des entreprises adhérentes au MEDEF ou a 'UIMM Yonne.

sur internet en vous rendant sur medef89.fr ou uimma89.fr

-_‘§

En remplissant le bulletin d’inscription ci-joint et
en nous le faisant parvenir par scan ou voie postale :
v.gasiorowski@medef-yonne.fr
MEDEF Yonne, 6 route de Monéteau - 89000 Auxerre
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En répondant directement via le formulaire en ligne
dés réception de notre email d’invitation

2 UIMM

Yonne

LA FABRIQUE
MEDEF DE L’(—WSENIR
onne

Toute l'actu du MEDEF et de 'UIMM Yonne sur leur page Linkedin ! m



LBulletin d°inscription
=  workshop 2021

Bulletin d’inscription a remplir et a nous faire parvenir par scan ou voie postale :
v.gasiorowski@medef-yonne.fr
MEDEF Yonne, 6 route de Monéteau - 89000 Auxerre

<

Nom : Prénom :

Entreprise : Fonction :

Tél.: o i v ot oo E-maal

Adhérent : MEDEF Yonne O | UIMM Yonne O | Non adhérent O

Je m°inscris
Le Co-développement professionnel : une expérience
d’intelligence collective

Le management humaniste

Identifiez votre leadership avec DISC

Coaching & Supervision

Attirer et fidéliser des profils a fort potentiel

La Responsabilité Sociétale de ’Entreprise au travers de
la marque employeur

L’agilité comportementale

Les handicaps invisibles, comment les détecter en
entreprise ?

Une vision transversale du management

Attention, ce workshop se tiendra dans les locaux de
Groupama : 18 Rue Georges Guynemer, Auxerre



