METALLURGIE DE L"YONNE

Baréme des Primes Mensuelles d'Ancienneté applicable au 1 janvier 2019
Base 35 Heures par Semaine (151,67 Heures par Mois)

VALEUR DU POINT : 4,71 €
CAS GENERAL

2 % w 3 ans 4 ans 5ans 6 ans 7 ans 8 ans 9 ans 10 ans 11 ans 12 ans 13 ans 14 ans 15 ans

S |2 | w | SALAIRE

> || 8 MINI

zZ 8 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14% 15%
1 140 659,40 19,78 26,38 32,97 39,56 46,16 52,75 59,35 65,94 72,53 79,13 85,72 92,32 98,91

I 2 145 682,95 20,49 27,32 34,15 40,98 47,81 54,64 61,47 68,30 75,12 81,95 88,78 95,61 102,44
3 155 730,05 21,90 29,20 36,50 43,80 51,10 58,40 65,70 73,01 80,31 87,61 94,91 102,21 109,51
1 170 800,70 24,02 32,03 40,04 48,04 56,05 64,06 72,06 80,07 88,08 96,08 104,09 112,10 120,11

Il 2 180 847,80 25,43 33,91 42,39 50,87 59,35 67,82 76,30 84,78 93,26 101,74 110,21 118,69 127,17
3 190 894,90 26,85 35,80 44,75 53,69 62,64 71,59 80,54 89,49 98,44 107,39 116,34 125,29 134,24
1 215 1012,65 30,38 40,51 50,63 60,76 70,89 81,01 91,14 101,27 111,39 121,52 131,64 141,77 151,90

[} 2 225 1 059,75 31,79 42,39 52,99 63,59 74,18 84,78 95,38 105,98 116,57 127,17 137,77 148,37 158,96
3 240 1130,40 33,91 45,22 56,52 67,82 79,13 90,43 101,74 113,04 124,34 135,65 146,95 158,26 169,56
1 255 1201,05 36,03 48,04 60,05 72,06 84,07 96,08 108,09 120,11 132,12 144,13 156,14 168,15 180,16

v | 2 270 1271,70 38,15 50,87 63,59 76,30 89,02 101,74 114,45 127,17 139,89 152,60 165,32 178,04 190,76
3 285 1342,35 40,27 53,69 67,12 80,54 93,96 107,39 120,81 134,24 147,66 161,08 174,51 187,93 201,35
1 305 1 436,55 43,10 57,46 71,83 86,19 100,56 114,92 129,29 143,66 158,02 172,39 186,75 201,12 215,48

\% 2 335 1577,85 47,34 63,11 78,89 94,67 110,45 126,23 142,01 157,79 173,56 189,34 205,12 220,90 236,68
3 365 1719,15 51,57 68,77 85,96 103,15 120,34 137,53 154,72 171,92 189,11 206,30 223,49 240,68 257,87

395 1 860,45 55,81 74,42 93,02 111,63 130,23 148,84 167,44 186,05 204,65 223,25 241,86 260,46 279,07

Les rémunérations minimales hiérarchiques et les primes d'ancienneté sont établies sur la base de 151,67 heures (horaire 1égal) et comprennent les compensations

pécuniaires dues pour I'ensemble des réductions de la durée du travail (Accord national de la métallurgie du 23 février 1982).

UIMM 89, le 14/12/2018




METALLURGIE DE L"YONNE

Baréeme des Primes Mensuelles d'Ancienneté applicable au 1 janvier 2019
Base 35 Heures par Semaine (151,67 Heures par Mois)

Valeur du point 471 €
Majoration Salaire Mini Cas Général 5,00%
OUVRIERS

pd

2|0 w % 3ans 4 ans 5ans 6 ans 7 ans 8 ans 9 ans 10 ans 11 ans 12 ans 13 ans 14 ans 15 ans

S| w ¢ | SALAIRE

>z | 8 < MINI

p &J) O 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14% 15%
1 140 0.1 692,37 20,77 27,69 34,62 41,54 48,47 55,39 62,31 69,24 76,16 83,08 90,01 96,93 103,86

| 2 145 0.2 717,10 21,51 28,68 35,85 43,03 50,20 57,37 64,54 71,71 78,88 86,05 93,22 100,39 107,56
3 155 0.3 766,55 23,00 30,66 38,33 45,99 53,66 61,32 68,99 76,66 84,32 91,99 99,65 107,32 114,98
1 170 P.1 840,74 25,22 33,63 42,04 50,44 58,85 67,26 75,67 84,07 92,48 100,89 109,30 117,70 126,11

Il
3 190 P.2 939,65 28,19 37,59 46,98 56,38 65,78 75,17 84,57 93,96 103,36 112,76 122,15 131,55 140,95
1 215 P.3 1 063,28 31,90 42,53 53,16 63,80 74,43 85,06 95,70 106,33 116,96 127,59 138,23 148,86 159,49

1]
3 240 | TA1 1 186,92 35,61 47,48 59,35 71,22 83,08 94,95 106,82 118,69 130,56 142,43 154,30 166,17 178,04
1| 255 | TA2 1261,10 37,83 50,44 63,06 75,67 88,28 100,89 113,50 126,11 138,72 151,33 163,94 176,55 189,17

v | 2 270 | TA3 1 335,29 40,06 53,41 66,76 80,12 93,47 106,82 120,18 133,53 146,88 160,23 173,59 186,94 200,29
3 | 285 | TA4 1 409,47 42,28 56,38 70,47 84,57 98,66 112,76 126,85 140,95 155,04 169,14 183,23 197,33 211,42

Les rémunérations minimales hiérarchiques et les primes d'ancienneté sont établies sur la base de 151,67 heures (horaire Iégal) et comprennent les compensations pécuniaires dues
pour I'ensemble des réductions de la durée du travail (Accord National de la Métallurgie du 23 février 1982).

UIMM 89, le 14/12/2018




METALLURGIE DE L'YONNE

Baréme des Primes Mensuelles d'Ancienneté applicable au 1 janvier 2019
Base 35 Heures par Semaine (151,67 Heures par Mois)

Valeur du point : 4,71 €
Majoration Salaire Mini Cas Général : 7,00%
AGENTS DE MAITRISE D'ATELIER
zZ
2|0 w % 3 ans 4 ans 5ans 6 ans 7 ans 8 ans 9 ans 10 ans 11 ans 12 ans 13 ans 14 ans 15 ans
S| w » | SALAIRE
> | 8 < MINI
zZ 8 O 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 11% 12% 13% 14% 15%
1| 215 | AM.1 | 1083,54 32,51 43,34 54,18 65,01 75,85 86,68 97,52 108,35 | 119,19 | 130,02 | 140,86 | 151,69 | 162,53
[
3 | 240 | AM.2 | 1 209,53 36,29 48,38 60,48 72,57 84,67 96,76 108,86 | 120,95 | 133,05 | 145,14 | 157,24 | 169,33 | 181,43
1| 255 | AM.3 | 1285,12 38,55 51,40 64,26 77,11 89,96 102,81 | 115,66 | 128,51 | 141,36 | 154,21 | 167,07 | 179,92 | 192,77
v
3 | 285 | AM4 | 1436,31 43,09 57,45 71,82 86,18 100,54 | 114,91 | 129,27 | 143,63 | 157,99 | 172,36 | 186,72 | 201,08 | 215,45
1] 305 | AM5 | 1537,11 46,11 61,48 76,86 92,23 107,60 | 122,97 | 138,34 | 153,71 | 169,08 | 184,45 | 199,82 | 215,20 | 230,57
vV | 2 | 33 | AM6 | 1688,30 50,65 67,53 84,41 101,30 | 118,18 | 135,06 | 151,95 | 168,83 | 185,71 | 202,60 | 219,48 | 236,36 | 253,24
3 | 365 | AM.7 | 1839,49 55,18 73,58 91,97 110,37 | 128,76 | 147,16 | 165,55 | 183,95 | 202,34 | 220,74 | 239,13 | 257,53 | 275,92

395 | AM.8 | 1990,68 59,72 79,63 99,53 119,44 | 139,35 | 159,25 | 179,16 | 199,07 | 218,97 | 238,88 | 258,79 | 278,70 | 298,60

Les rémunérations minimales hiérarchiques et les primes d'ancienneté sont établies sur la base de 151,67 heures (horaire I1égal) et comprennent les compensations pécuniaires
dues pour I'ensemble des réductions de la durée du travail (Accord National de la Métallurgie du 23 février 1982)

UIMM 89, le 14/12/2018
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