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POLITIGQUE M Clotilde Valter, secrétaire d’Etat & la Formation professioniielle et 2 'apprentissage, 4 Auxerre

«L'apprentissage, voie d'excellence »

La secrétoire d'état Clotilde
Valter est' en visite dans

Elle visitera le Cifa, lo Péle
formuﬁonsa-aolanuxerra,
et lo boulangerie de Che-
VUnines.
Catherine Lombertind
e :

éritable porte-parole

de I'apprentissage, la

secrétaire d’Etat a la
Formation professionnelle
et a I'apprentissage bat le
pavé francais pour redorer
le blason d'une filigre
d’enseignement quiipeine
a attirer les jeunes. Latter-
nance est pourtant, & ses
yeux, « la voie d'excellen-
cen,

« Dans l'artisanat, 50 %
des apprentis deviennent
chefs d’entreprise. Et sept
apprentis sur dix ont un
contrat au bout des

deux ans de formation. Iis

s'en vont parfois & 'inter-
national et poursuivent
leurs études, alors que
I'apprentissage est trop

FILIERE. Relation entre opprenti et son formateur, accés 4 F'empici, quatification, perspactives professionnelles ¢

majeurs de |a secrétaire d'Etat o i Formation professionnelle et a Iopprentissage, Clotitde Valter.

_:. « Lapprentissage est trop
souvent considéré comme

¥ la formation par défaut. »

uonma vmm Secrétama d'!':'tat

mdustrle icaunaise
« en pénurie d'apprentis »

REPRESENTANT. Cloude Vaucotioux, delegué générai de
PUnior: des industries et des metiers de ia metaliurgie (Ui

« C'est un paradoxe. Des
entreprises cherchent des
condidats, les jeunes cher-
chent une quaulification et
un emploi et pourtant, la
rencontre ne se fait pas. »
C’est le constat amer
dressé par Claude Vaucou-
loux, délégué général de
I'Union des industries et
des métiers de ta métallur-
gie (UIMM) de 1'Yonne et
de la Nigvre. Une situation
dont il souhaite s’entrete-
nir, aujourd’hui, avec la
secrétaire d'Etat, Clotilde
Valter. « 1l Faut lever les
barrages a I'acces des jeu-
nes a l'apprentissage.
C'est un vrai blocage, tout
le monde le sait. Mainte-
nant, il faut agir, notam-
ment sur 'orientation »,
recommande le patron de
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I'UIMM. Gar vraisembla-
blement; le tissu local in-

dustriel' est en manque de |

compétences alors qu'il
cherche & former. Dans
I'Yonne, plus d'une centai-
ne d'entreprises aime-
raient faire appel aux ap-

prentis. Et dans I'Yonne et |
la Nigvre, il manque

212 candidats. C’est le
nombre de postes vacants

répertoriés en ce début de |

rentrée. Il n'est cependant
pas trop tard. Les forma-
tions peuvent tre- enta-
mées jusqu’en décem-
bre. m
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® En chiffres. U'Yonqe compte

317 entreprises de lo métollurgle ; la |

Nidvre, 145. Ce qui eprésente, ou
totol, prés da 13.000 salariés.
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souvent considéré comme
la formation par défaut. »
La filitre de I'alternance
qui débute au CAP peut
en effet mener au titre
d'ingénieur. C'est précisé-
ment 'un des arguments

FHO

de la secrétaire d'Btat qui
veut insister aussi sur la
rencontre, la relatioh
« primordiate » entre I'ap-
prenti et son maitre d’'ap-
prentissage. C'est
d'ailleurs pourquaoi elle se

rend 3 Chevannes, a la
boulangesie-pitisserie Bis-
son. « Au-dela de trans-
metire le geste profession-
nel, le formateur instaure
une belle histoire humai-
ne et professionnelle, qui

peut aller jusqu'a latrans-
mission de son entreprise
4 son apprenti. »

Mais ces belles histoires
ont de plus en plus'de mal
& s'écrire, en raison de la
pénurie d'aapjfmnﬂs Pour
tenter de pallier cette dé-
saffection, Clatilde Valter
mise sur la collaboration
entre le monde éducatif et
professionnel. « Il y a une
méconnaissance des mé-
tiers par les élaves. C'est
pourqgioi les secteurs éco-
nomiques doivent les pré-
senter et les étaBlisse-
ments doivent leur ouvrir
leurs portes. »

La secrétaire d’Etat évo-
gue également la perspec-
tive d'une évolution vers
la « labellisation, avec les
Régions, des centres de
formation qui accompa-
gnent bien les jeunes, tant
dans la recherche de leur
maitre d’apprentissage
que pour I'hébergement. et
la mobilité, Par exemple,
au Cifa d'Auxerre, la quali-
té de I'accueil et de l'ac-
compagnement est 'un
des points forts. » &

Cet article vous qiintéressa? |
| Retrouvez 'integralité de lin- |
| terview de la secrétoire |

d'Btat su |
| m.lyonne.fr i

«La communication, enjeu fondamental »

Salon Sylvie Luroche, vice-
présidente du consell ligh-
' nal chargée de ket formation
| professionnelie et de I'ap-
prentissage, « I'Yonne est
I relativement bien couverte
| en terme d'opprentissage ».
{ Les apprentis, En. Bour~
gogne Franche-Comté,
18.603 apprentis ont été
| recensés. LYonne en enre-
| gistre 1.795, ce qui repré-
sente une part’de 19 % en
Bourgogne et 8,6 % sur le
territoire de la Grande Ré-
gion.
Los cantres de forma-
tion. L'Yonne dispose
de onze centres de forma-
tion, répartis essentielle-
ment & Auxerre, Joigny, Ve-
noy, Champignelles,., [is
| forment dans les secteurs
industriels; du batiment,
| interprofessionnels (mé-
l tiess de bouche, hotellerie,
esthétique, agriculture,
| animation et §port; méca-
nique...)
Les actions de la Ré-
| glon. Pour remettre les
jeunes sur la‘voie de I'ap-
prentissdpe, 14 Région veut
faire travailler I'Education
natiohale iavec lés entre-
prises, « afin:de valoriser
la formation en alternance
a l'issue de la 3! et du bac.

; On travaille avec les rec-

teurs a ce sujet et ils s’y
montrent favorables », se
réjouit Sylvie Larnche.
Mais pour arriver a ses
fins, la Région devra se
donner les moyens (*), car
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« la communication est
I'enjeu fondamental », in-
dique Pélue, citant I'expé
rience récente de la métal-
lurgie en Franche-Comté,
« Une campagne menée
sur deux ans avec I'UIMM,
avec clip dans les ciné-
mas, affichages dans les
bizs, vidéos, etci;ja permis
de réduire la pénurie d'ap-
prentis de moitié dans le
secteur. » Les dés ne se-
raient donc pas jetés.
« Bien sér, il faudra com-
mencer en priorité par les
métiers en tension. »

Des mesures de soutien
aux apprentis, pour I'hé-
bergement et la mobilité,

EFFECTIF. L'Yorne compte 1.795 apprentis.

existent. Tout comme le
préapprentissage pour les
3* ou les décrocheurs. « Ils
passent plusieurs semai-
nes en CFA et entreprises
pour mieux valider leur
choix. Expérimentée en
Bourgogne l'an dernier, la
mesure est reconduite cet-
te année en Bourgogne et
Franche-Comté. Elle con-
cerne 150 jeunes. » B
cL
(*) La Région consacre déja
70 M€ zu fonctionnement de ses
CFA ; 74 8 M€ en investisse-
ment ; 18 M€ pour la prime aux
empioyeurs d'apprentis; et
130 K€ dans Ie fonds social qui
vient en aide aux jeunes moins
favorisés. Un fonds réajusté en
cours d'annde.

" QUESTION A

en maintenance des
équipements industriels

uol avolr failt
le choix de I'altar-
nance ?
€u me permet, tout en
continuant d'
la théorie, de me frotter

: oppartement,
mon cutonomie. J'avais
‘besoin d'un solaire,
étre arrivé

si tard en apprentis-
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