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GRILLE DE L’INDEMNITE LEGALE DE LICENCIEMENT  
 

Le décret n° 2017-1398 du 25 septembre 2017 revalorise l’indemnité légale de licenciement 
et révise les modalités de calcul du salaire de référence lorsque la durée de service du salarié 
dans l’entreprise est inférieure à 12 mois.  Quant à l’ordonnance n°2017-1387, elle modifie les 
conditions d’ouverture au droit à indemnités. 
 
Décret n°2017-1398 du 25 septembre 2017 publié au journal officiel du 26 septembre 2017  
 
Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 relative à la prévisibilité et la sécurisation des relations de 
travail 

 
 

RAPPEL 
 
Pour rappel, l’indemnité légale ne s’appliquera que si elle est plus favorable que l’indemnité 
conventionnelle dont dépend l’entreprise. Il est ainsi toujours conseillé aux entreprises de 
vérifier laquelle des indemnités est la plus favorable en fonction de la situation concernée.  
 
Dans le cadre du calcul, il est à rappeler également que l’indemnité légale prend en compte 
les mois complets supplémentaires dans le cadre de la dernière année incomplète, ce qui 
n’est pas forcément le cas des indemnités conventionnelles. Il faudra donc faire preuve de 
vigilance sur ce point. 
  
 

https://www.legifrance.gouv.fr/jo_pdf.do?id=JORFTEXT000035638382
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/ordonnance/2017/9/22/MTRT1724787R/jo
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/ordonnance/2017/9/22/MTRT1724787R/jo
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1 an 0,4 mois

2 ans 0,6 mois

3 ans 0,8 mois

4 ans 1 mois

5 ans 1,2 mois

6 ans 1,4 mois

7 ans 1,6 mois

8 ans 1,8 mois

9 ans 2 mois

10 ans 2,2 mois

11 ans 2,7 mois

12 ans 3 mois

13 ans 3,4 mois

14 ans 3,7 mois

15 ans 4 mois

16 ans 4,4 mois

17 ans 4,7 mois

18 ans 5 mois

19 ans 5,4 mois

20 ans 5,7 mois

21 ans 6 mois

22 ans 6,4 mois

23 ans 6,7 mois

24 ans 7 mois

25 ans 7,4 mois

26 ans 7,7 mois

27 ans 8 mois

28 ans 8,4 mois

29 ans 8,7 mois

30 ans 9 mois

31 ans 9,4 mois

32 ans 9,7 mois

33 ans 10 mois

34 ans 10,4 mois

35 ans 10,7 mois

36 ans 11 mois

37 ans 11,4 mois

38 ans 11,7 mois

39 ans 12 mois

40 ans 12,4 mois

41 ans 12,7 mois

42 ans 13 mois

43 ans 13,4 mois

44 ans 13,7 mois

45 ans 14 mois

46 ans 14,4 mois

47 ans 14,7 mois

48 ans 15 mois

49 ans 15,4 mois

50 ans 15,7 mois

51 ans 16 mois

52 ans 16,4 mois

53 ans 16,7 mois

54 ans 17 mois

16,167 mois

16,5 mois

16,834 mois

17,167 mois

0,028 pour 1 mois

0,056 pour 2 mois

0,083 pour 3 mois

0,111 pour 4 mois

0,139 pour 5 mois

0,167 pour 6 mois

0,194 pour 7 mois

0,222 pour 8 mois

0,250 pour 9 mois

0,278 pour 10 mois

0,306 pour 11 mois

14,5 mois

14,834 mois

15,167 mois

15,5 mois

15,834 mois

12,834 mois

13,167 mois

13,5 mois

13,834 mois

14,167 mois

10,834 mois

11,167 mois

11,5 mois

11,834 mois

12,167 mois

12,5 mois

8,834 mois

9,167 mois

9,5 mois

9,834 mois

10,167 mois

10,5 mois

6,834 mois

7,167 mois

7,5 mois

3,834 mois

4,167 mois

7,834 mois

8,167 mois

8,5 mois

4,834 mois

5,167 mois

5,5 mois

5,834 mois

6,167 mois

6,5 mois

4,5 mois

0,167 pour 8 mois

0,188 pour 9 mois

0,209 pour 10 mois

0,230 pour 11 mois

0,021 pour 1 mois

0,042 pour 2 mois

0,063 pour 3 mois

0,084 pour 4 mois

0,105 pour 5 mois

0,125 pour 6 mois

0,146 pour 7 mois

0,167 pour 8 mois

0,188 pour 9 mois

0,209 pour 10 mois

0,230 pour 11 mois

1,25 mois

1,50 mois

1,75 mois

2 mois

2,25 mois

2,5 mois

2,834 mois

3,167 mois

3,5 mois

De 8 à 11 

mois

0,25 mois

0,50 mois

0,75 mois

1 mois

Montant de l'indémnité légale en nombre de mois

Par année d'ancienneté
+ les mois complets 

d'anciennetés supplémentaires

Ancienneté 

Montant de 

l'indmenité 

conventionnelle


